
 

Premier réseau associatif français de proximité, l’ADMR est la référence du service à la 

personne depuis plus de 70 ans. 

 

Vous souhaitez avoir un emploi qui a du sens ? Alors rejoignez-nous ! Ce que nous souhaitons 

c’est avant tout que les valeurs d’entraide, de solidarité et de partage guident votre quotidien. 

 

Pour son Centre de Ressources Territorial (CRT), la Fédération ADMR du Jura recherche un 

médecin coordinateur. 

Type de contrat de travail : CDI – Temps plein  

 

Salaire : selon la catégorie de la convention collective de la branche de l’aide, de 

l’accompagnement, des soins et des services à domicile (BAD) 

 

Lieu de travail : Lons le Saunier (250 Boulevard Théodore Vernier 39000 Lons le Saunier) – 

déplacements (interventions au domicile des bénéficiaires / véhicule disponible) – possibilité de 

télétravail. 

 

Filière : Intervention 

 

Catégorie : Cadre 

 

Le CRT comporte deux modalités d’intervention, qui devront être menées conjointement :  

➢ Volet 1 – Une mission d’appui aux professionnels du territoire (formation des 

professionnels, appui administratif et logistique, mise à disposition ponctuelle 

d’expertise gériatrique, de ressources spécialisées ou de plateaux techniques) ;  

 

➢ Volet 2 – Une mission d’accompagnement renforcé pour des personnes âgées en perte 

d’autonomie nécessitant un accompagnement à domicile plus intensif, en alternative à 

l’EHPAD (30 personnes en file active). 

Le CRT couvrira les Communautés de communes suivantes : Bresse Haute-Seille ; ECLA ; 

Champagnole Nozeroy ; Cœur du Jura. 



Missions : 

En lien avec le coordinateur du CRT et en complémentarité avec le médecin traitant : 

• Assure l’évaluation médicale de pré-admission des personnes âgées, dans le dispositif 

du CRT 

• Contribue à l’évaluation multidimensionnelle des besoins et au plan d’accompagnement 

personnalisé 

• Accompagne la constitution des dossiers (hébergement temporaire et/ou accueil 

d’urgence) 

• Participe aux instances de suivi du dispositif 

• Collabore étroitement avec les partenaires du territoire et en fonction de la situation et 

facilite une dynamique partenariale de partage des pratiques professionnelles 

• Assure une transmission des informations et veille à leur bonne compréhension 

Compétences requises : 

- Connaissance en gériatrie 

- Compétences en communication et capacité à travailler en équipe. 

Profil : 

- Bonne connaissance en gérontologie. 

Venez nous rejoindre !!! 
 
Envoyez votre CV et lettre de motivation à l’adresse mail suivante :  

- recrutement@fede39.admr.org 

 

 

 

 


