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En prévision du départ programmé du médecin coordinateur actuellement en poste et avec 

une montée en responsabilité progressive à convenir avec le.a candidat.e 

 

  

Un (e)  médecin (H/F)  
  

En CDI 0.20 ETP à 1.00 ETP évolutif, pour le Centre de Soins d’Accompagnement et 
de Prévention en Addictologie (CSAPA) Passerelle 39, situé à Lons le saunier (Jura) 

  

Poste à pourvoir dès que possible 

  

CC66 
 

 

Description du poste : 
 

Vous intervenez dans le cadre des missions d’un CSAPA généraliste prenant en charge les 

usagers concernés par l’ensemble des addictions (substances psychoactives licites, illicites 

et addictions sans produit) et leur entourage. 

 

Vous contribuez à l’élaboration du projet de soin des usagers avec l’équipe 

pluridisciplinaire et assurez leur accompagnement médical et notamment  la prescription 

et le suivi des traitements de substitution aux opiacés, le dépistage et la prise en compte 

des comorbidités somatiques et/ou psychiatriques. 

 

Vous participerez à la vie institutionnelle de l’établissement et au développement de ses 

missions 

 

Profil  : 

 médecin addictologue ou généraliste avec un intérêt ou une 
expérience en addictologie. 

 Capacité à travailler en équipe interdisciplinaire 

 Capacité à travailler en réseau 

 Rigueur, autonomie et initiatives 
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 Sens de l’écoute et du contact, empathie, respect du choix des personnes 

 Connaissances de l’outil informatique et internet 
 

Organisation et rémunération du poste :  
 

 Lieu de travail : Lons le saunier – Jura (39) 

 Rémunération : Selon convention 66 avec reprise d’ancienneté 

 Volume horaire : 7h à 35h hebdomadaire (en fonction de l’ETP choisi), 
annualisation 

 
Les travailleurs handicapés et autres bénéficiaires de l’obligation d’emploi sont 
encouragés à postuler à cette offre. 
 
Avantages : 
 

- Participation au modèle de gouvernance associatif en cohérence avec les 
valeurs de l’association 

- Salaire fixe 
- Horaires de journée (pas d’astreinte, pas de travail de nuit, pas de travail de 

week-end) 
- 5 semaines de congés annuels + 18 jours de congés trimestriels 
- Tickets restaurant, chèques vacances, chèques cadeaux 

  
  

Envoyer CV et lettre de motivation à l’attention de Lilian Babé, 
Directeur et Dr Catherine Benner, Médecin coordinatrice 
Par mail à : contactp39@oppelia.fr 
Ou par courrier à : Monsieur le Directeur, Oppelia- Passerelle 39 ou 
Madame la Médecin Coordinatrice, 15 avenue d’Offenbourg-  39000 
Lons le Saunier 
 

 

 

 
Date de publication : 29/03/2023 
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